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прикАзNь121
от 20 декабря 2024r.

<Об утверхtдении Положения
о премировании работников
МБУ (Ск <Химик>>

В целях повышения эффективности и качества выполнения работ работниками МБУ
кСК кХимик>, в соответствии с Положением об оплате труда работников муниципального
бюджетного учрея(дения <Спор,гивный комплекс <Химик>, утвер}кденного приказов NЪ 120 от
20 декабря 2024 года, руководствуясь статьями 4.5 и 4.6 Устава МБУ <СК <Химик>

ПРИКА3ЫВАЮ:

1. Утверлить <Пололtение о премировании работников МБУ <СК кХимик> (далее по тексту -
llолохtение) - приложение NЬ 1. Прило}кение ЛЪ 1 является неотъемлемой частыо настоящего
приказа.

2.Щействие настоящего приказа распространить на правоотношения сложившиеся с
01.01.2025г.

3. Отменить с 01.01.2025г. действие следующего приказа МБУ кСК <Химик>:
- от 24.10.2024г. N9 108 кОб утверхtдении Полохсения о премировании работников МБУ <СК
<Химик>

4.Шалунской К.Р. инспектор по кадрам:
- ознакомить всех работников учреждения подроспись.
- опубликовать настоящее Поло>rtение на официаJIьном сайте МБУ (СК <<Химик>> в
информачионной-телекоммуникационной сети кИнтернет>.

5.Контроль за выполнением настоящего приказа оставляIо за собой.

Щиректор МБУ <<СК <<Химию>

согласовано:
начальник ос и Мп Ускв
администрации города

Представитель работников учре,,цения ОаZ* Н.И. Меньшова



СОГJIАСОВАНО
П редставуrт е ль\1) р аб отн и ко в

Н.И.Меньшова
от (20) декабря 2024 г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ
РАБоТнИКоВ МБУ (Ск (ХИМИк>

1.Обцие положения

1.1.Настоящее Полохсение о премировании работников Муниципа-пьного бюдх<етного уIреяцения
<СПОРТИвный комплекс <Химик> (далее по тексту - учреждение) предусматривает размеры и
УсЛовия осуществления выплат стимулирующего характера работникам учреждения в виде
премиальной выплаты по итогам работы.
1.2.Положение о премировании работников учреждения (далее по тексту Полоясение)
разработано в целях повышения материальноЙ заинтересованности работников в своевременном и
КаЧеСтвенном выполнении трудовых обязанностей, а также повышения эффективности и качества
выполнения работ работниками учреждения.

Начисление премиальных выплат производится с учетом показателей и критериев оценки,
влияющие на качество выполняемых работ работниками учреждения.

2.Размеры и порядок установления
премиальных выплат по итогам работы

2.1.B целях усиления материальной заинтересованности работников в повышении качества
выполняемых задач, своевременном и добросовестном исполнении должностных обязанностей в

учреждении назначаются и выплачиваются выплаты стимулирующего характера в виде премии по
итогам работы:
- за отчетный период:
. квартал
. гоД
2.2.Премия по итогам работы, перечисленные в л. 2,1. устанавливаются приказом руководителя
Учреждения. Размер премии устанавливается как в процентном отношении к размеру должностного
оклаДа, так и в абсолютном значении, в пределах утверя(денного фонда оплаты труда учреждения
на соответствующий финансовый год за счет средств бюджета города Усолье-Сибирское в виде
финансирования субсидии на выполнение муниципального задания, а также за счет средств,
полученных по приносящей доход деятельности.

2.J,\-4-р:рдцts4.у9,"tацавл-9ци_а,прgА4у_Lц..-о, црlад{,p_аб_9ть_L,з_4,_qт:ч___е_т_цьrй_Isр_и9дl
2.3.1.Премия по итогам работы рассматривается на основании представленного ответственным
лицом, назначенным прикiвом руководителя учреждения, отчета по выполнению показателей
качества выполненноЙ работы работниками учреждения (далее по тексту - отчет) за отчетныЙ
период, в соответствии прилагаемой форме (Приложение l).
2.З.2.В отчете указывается количество заработанные работниками баллов по установленным
критериям, влияющие на качество работы (Приложение 2). Изменения по перечню критериев,
влияющие на качество работы той или иной долхtности к настоящему Полохtению устанавливаются
приказом руководителя учреждения.

В соответствии отчета о количестве заработанных работниками баллов по установленным
критериям:
- максимальное количество баллов по работнику составляет 5 баллов по каждой долхсности,
-минимальное количество баллов по работнику составляет - l балл.
Баллы считаются равными нулю при следующих нарушениях трудовой дисциплины:

УТВЕРЖДЕНО
приказом МБУ (СК <Химик>

от <20> декабря 2024 г.Nq 121



теч_ен_ие рабоч_его дн_ях);

_о_пь.jн_е_н.у_5:

-н ал ичи_е де й ству_ ю щег о ди сци_пл и_н ар н_о го вз ь_Iс_кан,ия :

при наличии дисциплинарного взыскания размер премии по итогам работы руководитель
УЧРежДеНия вправе установить без учета результата оценки результатов труда, достижения
соответствующих показателей.

3.Размер премии по итогам работы за отчетный период
определяется при обязательном выполнении следующих условий:

3.1.Наличие экономии по расходу Фонда оплаты труда по учреждению за отчетный период
(КВаРтал, ГоД) по отношению к плановым назначениям. Экономия по расходу Фонда оплаты труда
определяется по следующей формуле:

Э:ФЗПшр-ФЗПпи,
где:
Э - экономия (перерасход) по расходу Фонда оплаты труда,
ФЗП шр - ФЗП по действlтощему штатному расписанию,
ФЗП ПН - ФЗП (прогноз начисления) без учета стимулируюrцей выплаты по итогам работы,
с учетом начисления повышающих коэффициентов работникам учреждения, районного
коэффициентаи процентной надбавки заработу в южных районах Иркутской области.

В результате:
-ПРИ пОлОжительном значении Э - экономии по расходу Фонда оплаты труда имеется;
-ПРИ Отрицательном значении Э - перерасход по расходу Фонда оплаты труда, При отрицательном
ЗнаЧеНии Э - премиальные выплаты по итогам работы заотчетный период не назначаются.

З.2,Отсутствие у работника дисциплинарного взыскания.
3.З.Стаж работы работника в Учрелсдение, Стаж в Учреждении распределяется на категории:

- Д*О_Г9д} (стаж работы работника в Учреждении на отчетную дату - в расчете учитываются только
полные месяца).
_ свыше года.
Кр_о,"}д"q,р,тg;.9, работнику премия не начисляется за период нахождения:
- на испытательном сроке,
- в отпуске без содержания
- в ежегодном очередном отпуске;
* в отпуске по беременности и родам;
- в отпуске по уходу за ребенком;
- в период временной нетрудоспособности;
- в случае увольнения за виновные действия.

Информация по факту отработанного времени, стажу работников, наличие фактов
Дисциплинарных наказаний предоставляется инспектором по кадрам в комиссию по
распределению премии.

В целях принятия объективного решения о рекомендуемых размерах премии по итогам работы
За ОтчетныЙ период, по окончании каждого месяца комиссия по распределению стимупирующеЙ
ВЫплаты, назначенная приказом руководителя с участием представителя работников, рассматривает
следующие документы:
-отчет по выполнению показателей качества работы работников за отчетный период (квартал, год);
-Отчет по выполнению муниципального задания (рассмотрение показателей качества и объема
муниципальной работы учреждения за отчетный период);
- анализ начисленного прогноза фондазаработной платы заотчетный период;
- список нарушителей труловой дисциплины.
- информация по факту отработанного времени, стаж работы работников Учреждения на отчетную
дату.

- расчет экономии или перерасхода по расходу Фонда оплаты труда.



СРОК ПРеДОсТаВления документов для принятия решения об установлении размера выплаты
ДО27-гО числа каждого месяца. Отчет задекабрь предоставляются не позднее 20 декабря текущего
года.

ПО ИтОгам отчетного периода комиссия устанавливает премию в следующих рекомендуемых
размерах:

. в процентном отношении к размеру должностного оклада;
или
. в абсолютном значении.

1. - от цены одного балла по должностям:
_ основного и вспомогательного персонала;
- заместителя директора и технических исполнителей;

Ориентировочная цена одного балла определяется по следующей формуле:

I]б:Э/Чср/Vквб
где:
Э - экономия (перерасход) по расходу Фонда оплаты труда
Чср 

-среднесписочная 
численность работников учреждения на последний день месяца отчетного

периода.
Vквб - постоянное максимаJIьное количество баллов по работнику составляет 5 баллов по каждой

ДОЛХ(нОСТИ

2. - от количества заработанных работниками баллов по установленным критериям назначения и
снятия надбавки, зависящие на качество работы.

3.- от стажа работы в Учреrкдении:

Работникам, у которых более года:
Размер определяется путем умножения установленной цены одного балла по должности
количество заработанных баллов работником.

Работникам, у которых стаж работы в Учреrкдении менее года:
Размер определяется путем умножения установленной цены одного балла по должности
уменьшенной с учетом соотношения количество полных отработанных месяцев к двенадцати
месяцам на количество заработанных баллов работником.

При определении комиссией размера премии по итогам работы за квартал обязательный
фактором является сохранение дисциплинарного наказания, т,е. полученный размер премии
устанавливается с учетом уменьшения на процент наказания по итогам работы за каждый месяц,
входящий в состав квартала.

При определении комиссией размера премии по итогам работы за год обязательный
фактором является сохранение дисциплинарного наказания, т.е. полученный рiвмер премии
устанавливается с учетом уменьшения:
- на25О/о при наличии двух дисциплинарных взысканий;
- на 50% при наличии от трех до пяти дисциплинарных взысканий;
- на 100% от пяти и более.

Решение комиссии по определению размера стимулирующей выплаты по итогам работы
работников учреждения за отчетный rrериод оформляется протоколом. Комиссия с участием
представителя работников вправе изменить (увеличить либо уменьшить) количество баллов,
оценивающие качество работы работника, срочность выполнения работы, важность выполнения
работы, объема за отчетный период, участие в общественной жизни учреждения (принимать
участие на собраниях, на митингах, публичных слушаниях и т.д., т.п.).



ПРеМИИ ПО ИТОГаМ работы (квартал, год) устанавливаются прикilзом руководителя
учрея(дения на основании протокола решения комиссии по определению размера премии с
ознакомлением работников учреждения под роспись.

выплачивается премия по итогам работы за отчетный период (квартал, год) не позднее
следующего месяца за отчетным периодом.

4. Заключительные положения
4.1. ВЫплаты стимулирующего характера, предусмотренные настоящим Полохtением,
учитываЮтся в составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий по
временной нетрудоспособности и т. д.
4.| !ейСтвие настоящего Поло>tсения распространяется на всех работников Учреждения.



Приложение Nч l
к llоложеrIию о премировании

работников МБУ "СК "Химик"

ОТЧЕТ по выполнению показателей качества выполЕенной работы
работниками МБУ СК <<Химик>
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Приложение 2
к Положению о премировании

работников МБУ "СК "Химик"

ll чень крит влияющих на качество
наименование

долrкнOсти
Наименование критериев оценка

(баллы)
заместитель
дирекl,ора

ОсуlцествлеНие контролЯ по соблюдеtrИю законодательныхИ нормативI.Iых IIравовых актов lto охранс
труда.

l

ОСУЩествление контроля по соблюдению законолательных и нормативI,Iых правовых актов по пожарной
безопасносr,и, Го и ЧС.

1

БеСпеРебойное и эффективное функционирование систем обеспечивающие жизнедеятельные (lункчии
учреждения.

l

Везение и учет технической ,tlокументации (паспор,r,а, журнztлы учета, деклар ации и т.д.) составление и
ПРеДОСТаВЛеНИе ОТчеТностеЙ, актуализация техническоЙ документации, обеспечивающие деятельность
Учреждсtлия

l

Сохранность имущества, сопровождеIlие мероприятий (составление ежемесяtlIIого отчетапопосещениlо
СПОРТИВl]ЫХ Объектов МБУ "СК "Химик". Отсутствие предписаний, представле}lий, замечаний со стороны
КОНТроЛируIощих и надзорных органов. Отсутствие жалоб (замечаний) со стороны контрагентов (как от
юридических, так и от (lизических лиц).

l

ВСЕго максимальное количество баллов -5 )
Главный

специалист
ОРганизация и контроль процесса управления административной, хозяйственной, документационной
работы

l

Заключение договоров9 составление и оформление документов l
ПРОВедение мероприятий и контроль по осуществлениIо закупок, связанных схозяйственной
лоятельностью учреждения.

l

Системное сопровождение о(lициальных идополнительныхсайтов учреждения, обеспечивающих
ин(lормаrlиоrIность, доступность и открытость деятельности учреждения.

l

СОблюдение мер противопожарной безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических
правил.

l

ВСЕГо максимальное количество баллов - 5 5

Медициrlская
сестра (медбрат)

Медицинское Ilаблюдение за ходом учебно-тренировоrIного процесса

Оказание первой н неотложной медицинской помощи
Расчет потребности медицинских изделий и лекарственных средств
Санитарно-гигиенический контроль за спортивными сооружениями учреждения.
Соблtодение мер противопожарной безопаснос,ги, правил по oxpaIIe труда, санитарно-гигиенических
правил.

l

ВсЕго максимальное количество баллов - 5 5

Программис,г Техническое и техIIологическое сопровождение программного обеспечеl.tия,
сопровождения сайтов Учреждения

l

Ин(lормаuионное итехническое сопровождение электронного докуN,Iентооборота(втом числе
сертификация, ц ифровые шифрования)

l

Техническое сопровождение орггехники 0,5
ВСЕГО максимальное количество баллов -2,5 2,5

Инспектор по
кадрам

Всдение кадрового делопроизводства, архивное дело, электронный документооборот l
Осуществление контроля трудовой дисциплины. l

Работа с персоналом по снижению текуtIести кадров 0,5
ВСЕГО максимальное количество баллов -2,5 2,5

Завелующий
хозяйством

Ведение и учет складского хозяйства
Ведение документооборота
Осущесr,вление коI1,1,роля за состоянием имущества учреждения
Обеспечение товарI]о-материальных итехнических ценностей в учреждении
СОблrОДение мер противопожарной безопасности, правил по охране труда, санитарно-гигиенических
правил.

l

ВсЕго максимальное количество баллов -5 5
!окументовед Везение докумен,гооборота, эJlектронного документооборота, архивное дело

Осуществление контроля заисполнением документов
Составление писеl\{ с использованием у,гверждённых (lopM
Обработка документации
Соблtодение мер противопожарной безопасtlости, правил по охране труда, санитарно-гигиеIJиlIсских
правил.

I

ВсЕго максимальное количество баллов -5 5
Администратор ОсУЩествление работы по э(l(lективному и культурному обслуживаIIиIо посетителей, сознаtrие для них

ком(lортных условий.
I

Осущсuгвлснис кOrпроля заоформл9нием и сOсгOянием вн}.rри llомещения и наздании.

Вьцача работлtикам хозяйqгвеI.l1,Iого инвентарь

Обеспечеttие чистоты и порядка в помеIцении и прилегаIошlей к немутеррlтгории

СоблюДеltие мер противопожарной безопасности, правиJI по охране труда, санитарно-гигиеI{ических правил.

ВсЕГо максимальное количество баллов -5 5

l

l

1

l
I

l

l

l

l

l



Техник Осмоrртехнического состояния бьtтовойтехники, спортивного оборудования, оргтехники, производственного
технического инвентарь

l

СосIавление актов готовности спортивного сооружония
Соgгавлснис актов отсхничсском сосгоянии бьповой,l,ехники и орггехники Учрехцения
Контроль затехническим состоянием рабочих шrесг, бьговой техники
соблюдение мер противопожарной безопа9носl и, правил п0 охране трудц саниlарно - гигиенических правиJl.
ВсЕГо максимаJIьное количество баллов - 5

Кассир Осущесгвление операций по прие]иу денежных средств l
ХранелIие денежньж средств l
Ведеttие кассовой книги l
Соблюдение норпл служебной и деловой этики l
СОблюдеrrие мер противоп9жарной безопасttосги, правил по охране 1руда, санигарно- гигиенически* npaвt* l
ВсЕГо максимаJIьное количество баллов - 5 5

Ремонr,ировщик
плоскостных
спортивttых
сооружений

Подготовrtа плоскостных спортивных сооруrкений. l

Обслуживание спортивных воорулtений. l

В зимниЙ период - обслуrкивание проI(ата коньков, лстний период - обрезка, прополка и уборка травы,
осенне-весенний период - уборrtа листвы.

l

Выполнение работ, не входящих в кругдолжностных обязанностей. l

Соблюдение мер противопожарной безопасности, правил по охране труда, санитарно - гигиенических
правил. l

ВсЕго максимальное количество баллов - 5 э
Щеrкурный по

залу
ОсущесгвлеIrие I(онlроля за посетителями, регистрация посещений (без замечаний) 1

Следtтгь за состоянием товарно-материальных ценносгей, соблюдение кассовой дисцигtлины, обеспечивать
чистоту и порядок,

l

О(lормление рогийpации посещений (без исправления). Обслуживание гостиницы в главном корпусе,
заполI{ение бланков строгой отчgгItости, анкет.

1

Соблюдение норм слуrкебной и про(lессиональной этики, правил делового поведения и общения,
обеспечение чистоты и порядка.

l

СОблrОДение мер противопожарной безопасности, праtsиJI ilo охранеlрудц саниl,арно- l,иI,иенических правил,.
ВсЕГо максимальное количество баллов -5 5

мехаllик по
оослчживаItик)

звуковой
техIJики

Качесгвенное выпоJIнение работ rro ремонту и монтalку звуковой аппарiIтуры l
БесперФойr;ое ведение рабш по насгройке аrсусгики, устаtIовка микро(lонов. Содержание в исправном состоянии
и чистоте звуковой аппаратуры.

l

Обслуживание спорI,ивных мероприятий, l
Выполнение работ rre входящис в Фугдолжносгных обязанностей. l
Соблюдение мср противопожарlrой безопасносги, правил по охранетруда саниl,арн0- гигиенических правил.. 1

ВсЕГо максимальное количество баллов - 5 5
Уборщик

терриrорий
Качеgrвенное выполнение работ по благоустройсгву территории. l
Выполнение сезонного характера: зимний периол-уборка снега; ле,гний период -
обрезказелсных наоаждеltий, уборкатравы; осенне-весенний период-уборкалиствы.

1

Уборка мусора 1

Выполtlение работ не входящие в кругдолжностных обязаtlносгей. l
Соблюдеr:ие мер противqпожарной безоласносrи, правил по охраIIотрудц санитарно- гигиениlIеских правил..
ВСЕГо максимальное количество баллов - 5 5

Щворник Выполнение работ по благоустройи,ву террlrгории l
Сохранность зеленных насаждений и их ограхцений l
Очисгка урн, уборка гчlусора 0,5
ВСЕГО максимаJrьное количество баллов - 2,5 2,5

рабочий по
комплексному

Осплотр технического состояния зданий, сооружений, оборудоваrlия l

Выполнение всех видов реIчIоIIтно-строительных работ l
UUсJlчживаник) и

peпloHтy зданий
PeMtlHT и техническое обслуживание сисгем цеI]lрального отоплония l

I Iаблttlдение за элскгрооборулованием и электr]ическими сстями l
Соблюдение ]\,tep противопожарной безопасttосги, правил по охранетруда, санитарно- гигис[Iических правил.. 1

ВсЕГо максимаJrьное количество баллов - 5 5
Гардеробщик

ВСЕ_Г,О мlцсимаJIьно_е код_цчество баллов ; 5

вещеи
Выдача жи,оtIа
Оказание помощи инваJIидам и

е в чистоте и помешение
Соб'lttодение безопасности,
ВсЕГо максимаJlьное количество баллов - 5

обеспечение
обеспечение исп
обеспечение исп
выполнение
Соблlодеtlие

и одевании

сосiояния беза инои систем отопления.
состояния инои систем водоснабжения.
состояния оЙ работы систем водоотведения.

,, не входящие в к должностных обязанностей,

l

l

l

l
l
l

1

5

Слесарь-
саI,1техI{ик

l

1

l

l
5



Водитель
автомобиля

Обеспе.lеllие сохранности аRготранспоgга

экономное использование Гсм
Обеспечение бесперебойною, безаварийною исправного состояниJI трtlнспортного средства.
Выполнение работ не входящих в кругдолжlIостных обязаrrIrостей.
соблюление мер проц,rвопожарной безопасносги, правил по охране трудц саниtарно-гигиенических npurr*
ВсЕГо максимаJIьное кOличеств0 баллов - 5 э

Электроплонтер
по рсмонту и

Oбеспечеttие безаварийной работы электрических сетей
Обеспечение безаварийной работы элешрооборулования.

обслуживаrtию Обслуживание спортивных мероприятий.
электрооборуло

вания
Выполнеrtие работ не входящие в кругдол}кносгtIых обязанносгей.
соблrодение мер противопожарной безопасносги, правил по охране труд4 саtlитарно-
Iименических правил.

1

ВсЕГо максимальное количество баллов - 5 5
Уборщик

служебных
пOмещOниЙ

Качесгвенное выполI]ение работ пtl уборке служебные помещений l
Обеспечивmь сохранность имущества: инвентарь имоlощих средств, предназначенных
для убOрки пOмещения.

l

Обслуrrtивание спортивIlых пIеропlэиятий, l
Огсут9Iвие нарушений санитарно гигиениtlескогорежима l
Соблюдслtие мер противопожарной безопасносги, правил по охране трудц санитарно-
гигиениtIеских правил.

l

ВсЕГо максимальное количество баллов - 5 5
Инсгрукгор по

спорту
Ведение учёта выполнений заданий
Принимать участие в планирование тренировочного Ilроцесса
передача опыга в ходе треl]ировочного процесса
Принимать )цастие в организаtии и проведении меоопоиятий
Соблrодение мер противопоrкарной безопасности, правил по oxpalle труда саIlитарно- гигиенических правил.
ВсЕГо максимальное количество баллов - 5 5

Водитель
Транспортно -

уборочной

Управление т/у машины с различIIым навесным оборудованием. l
'Гехническое обслуживание и содер}кание в исправном состоянии т/у машrиtлы, независимого
оборудования.

l

Устранение мелких неисправностей т/машины, навесного оборудования. l
Выполнение работ не входящие в круг должностных обязанностей. l
Соблюдение мер противопожарllой безопасности, правил по охране труда, санитарно - гигиеIlических
правил. 1

ВсЕго максимальное количество баллов - 5 5

t!

1

l

l

l

l


